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Pemberitahuan

Secara keseluruhannya, proses perancangan dan kawalan
penyediaan penginapan pekerja (asing atau tempatan) adalah
berpandukan kepada dokumen panduan seperti berikut :

i. Prosedur Permohonan Bagi Penyediaan Penginapan Pekerja
Secara Jangka Pendek, melalui Pekeliling Ketua Setiausaha,
Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan Bil. 1
Tahun 2021 bertarikh 23 Mac 2021

i. Prosedur Permohonan Permit Sementara Bangunan Bagi
Rumah Pekerja Dalam Tapak Bina, melalui Surat Edaran Ketua
Setiausaha, Kementerian Perumahan dan Kerajaan
Tempatan bertarikh 18 Disember 2020; dan

iii. Garis Panduan Perancangan Penginapan Pekerja Berpusat
(Centralised Labour Quarters — CLQ), melalui Pekeliling Ketua
Setiausaha, Kementerian Perumahan dan Kerajaan
Tempatan Bil. 6 Tahun 2021 bertarikh 16 Ogos 2021.

Bagi pelaksanaan permohonan kebenaran merancang (KM) di dalam
prosedur dan garis panduan di atas, ia perlu merujuk dokumen
Pelaksanaan Manual OSC 3.0 Plus di semua Pihak Berkuasa
Tempatan di Semenanjung Malaysia, sebagaimana Pekeliling Ketua
Setiausaha, Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan
Bil. 1 Tahun 2020 bertarikh 13 Februari 2020.
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GARIS PANDUAN PERANCANGAN

ras. PENGINAPAN PEKERJA BERPUSAT
(CENTRALISED LABOUR QUARTERS - CLQ)
1.0 TUJUAN
Garis Panduan Perancangan
Penginapan Pekerja Berpusat =

(Centralised Labour Quarters — CLQ)
ini disediakan untuk membantu Pihak
Berkuasa Negeri (PBN), Pihak
Berkuasa Tempatan (PBT), agensi
kerajaan, pihak pemaju, majikan,
pengilang, pengendali perkhidmatan
dan pengusaha penginapan pekerja di
dalam  menyediakan  penginapan
pekerja berpusat (pekerja asing dan
tempatan) yang lebih terancang,
teratur dan holistik bagi penyelesaian

secara jangka panjang.

Penginapan pekerja berpusat atau
ringkasnya CLQ adalah satu kaedah
terbaik bagi menempatkan pekerja
dalam satu kawasan atau bangunan
khas (kekal/ separa kekal) dengan
penyediaan pelbagai kemudahan asas
dan sokongan bagi keselesaan

pekerja.

Pembangunan CLQ ini perlu
dirancang dengan sistematik bagi
memastikan penyediaannya dapat

memenuhi keperluan pekerja dan

sesuai dengan keadaan persekitaran.
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PENGINAPAN PEKERJA BERPUSAT
(CENTRALISED LABOUR QUARTERS - CLQ)

penyediaan penginapan pekerja DECENT WORK

yang berkualiti dan selesa juga

merupakan salah satu ketetapan
THE DISCRIMINATION (EMPLOYMENT AND

leh Int ti / Lab
ole nternationa abour OccupATION) CONVENTION, 1958 (No. 111):

Organization (ILO) di bawah
REQUIREMENTS, DEFINITIONS, EXCEPTIONS

Discrimination (Employment and
AND SCOPE OF APPLICATION

Occupation) Convention, 1958
(No. 1711} di mana Malaysia
merupakan negara anggota ILO
sejak tahun 1957.

Penyediaan penginapan pekerja
yang kondusif ini juga selaras
dengan Sustainable
Development Goals (SDGs) No. 8:

Decent Work and Economic
Growth, di bawah Perkara 8.8 5
SUSTAINABLE

iaitu : DEVELOPMENT
GCALS
" '

Protect labour rights and ﬁ" },ﬁ TR ik,
promote safe and secure .7 L
: . v & v
working environments of all

workers, including migrant
workers, particularly women
migrants, and  those in
precarious employment 4
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2.0 LATAR BELAKANG

3

Mesyuarat Jawatankuasa Perancangan dan Pembangunan,

Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan (JPP KPKT) Bil. 1/ 2021
Mesyuarat Jawatankuasa Perancangan dan Pembangunan, Kementerian
Perumahan dan Kerajaan Tempatan (JPP KPKT) Bil. 1/ 2021 pada 26 Januari
2021 telah memutuskan penyediaan panduan penginapan pekerja perlu
dibahagikan kepada dua (2) keadaan dengan mengambil kira keperluan
mendesak dalam tempoh pandemik bagi tindakan segera jangka pendek
dan keperluan penyediaan penginapan pekerja yang lebih terancang bagi

jangka panjang.

Mesyuarat Majlis Negara bagi Kerajaan Tempatan (MNKT) Ke-77

Berikutan itu, KPKT melalui PLANMalaysia (Jabatan Perancangan Bandar dan
Desa) telah menyediakan Prosedur Permohonan Penginapan Pekerja Secara
Jangka Pendek dan telah diluluskan Mesyuarat Majlis Negara Bagi Kerajaan
Tempatan (MNKT) Ke-77 yang bersidang pada 2 Mac 2021 untuk diterima
pakai di peringkat Pihak Berkuasa Negeri (PBN) dan seterusnya Pihak
Berkuasa Tempatan (PBT). Prosedur ini telah dihebah kepada semua PBN
melalui Pekeliling Ketua Setiausaha KPKT Bil. 1/ 2021 bertarikh 23 Mac 2021.

Prosedur Permohonan Permit Sementara Bangunan bagi Rumah Pekerja
di dalam Tapak Bina

Selain itu, bagi penyelesaian jangka pendek juga, pihak Jabatan Kerajaan
Tempatan (JKT), KPKT telah menyediakan Prosedur Permohonan Permit

Sementara Bangunan Bagi Rumah Pekerja Di Dalam Tapak Bina.

Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan KPKT Bil. 7/ 2021

Seterusnya, Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan KPKT Bil. 7/ 2021 pada 17
Februari 2021 bersetuju untuk PLANMalaysia menyediakan panduan
penginapan pekerja bagi jangka panjang dengan mengadakan sesi libat urus

bersama pihak berkepentingan.

l}l’ﬁ'v‘v
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Mesyuarat Focus Group Discussion (FGD) Siri |

Mesyuarat Focus Group Discussion (FGD) Siri | Garis Panduan Perancangan
Penginapan Pekerja Berpusat telah diadakan pada 19 Februari 2021 bersama
agensi kerajaan, co-chairman PEMUDAH, pemaju, majikan dan persatuan

pengilang bagi mendapatkan input untuk menambah baik panduan ini.

Mesyuarat PEMUDAH Timur

Garis Panduan Perancangan Penginapan Pekerja Berpusat ini juga telah
dibentangkan di Mesyuarat PEMUDAH Timur yang dipengerusikan oleh SUK
Negeri Pahang pada 26 April 2021.

Mesyuarat Jawatankuasa Penginapan Pekerja Berpusat (CLQ) Bil. 2/ 2021
Garis panduan ini juga turut dibentangkan di Mesyuarat Jawatankuasa
Penginapan Pekerja Berpusat (CLQ) Bil. 2/ 2021 pada 28 April 2021 yang
dipengerusikan KSU KSM.

Mesyuarat Pengurusan PLANMalaysia dan Mesyuarat Pengurusan KPKT
Bil. 18/ 2021

GPP ini juga dibentangkan di Mesyuarat Pengurusan PLANMalaysia pada
19 Mei 2021 yang dipengerusikan oleh Ketua Pengarah PLANMalaysia.
Seterusnya, panduan ini dibentangkan di Mesyuarat Pengurusan KPKT

Bil. 18/ 2021 pada 2 Jun 2021 yang dipengerusikan oleh KSU KPKT.

Mesyuarat Focus Group Discussion (FGD) Siri Il

Mesyuarat Focus Group Discussion (FGD) Siri Il Garis Panduan Perancangan
Penginapan Pekerja Berpusat telah diadakan pada 18 Jun 2021 bersama
agensi kerajaan, co-chairman PEMUDAH, pemaju, majikan dan persatuan

pengilang.

Mesyuarat Majlis Negara bagi Kerajaan Tempatan (MNKT) Ke-78
Mesyuarat MNKT Ke-78 yang bersidang pada 13 Julai 2021 telah menimbang

dan meluluskan GPP Penginapan Pekerja Berpusat untuk diterima pakai di

- peringkat PBN dan PBT.
. Q_l[' TYY T |i_\:|
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3.0 DEFINISI DAN KAEDAH PEMBANGUNAN DAN OPERASI PENGINAPAN
PEKERIJA BERPUSAT

Penginapan pekerja berpusat (CLQ) dalam panduan ini
didefinisi sebagai satu kemudahan tempat tinggal pekerja

secara berpusat atau berkelompok (sama ada pekerja asing dan

tempatan) di sesuatu kawasan atau bangunan khas (kekal/
separa kekal) yang dilengkapi pelbagai kemudahan asas dan
sokongan yang lebih teratur dan terancang untuk keselesaan

penghuni dalam persekitaran yang kondusif.

Cadangan pembangunan CLQ ini boleh dibangunkan oleh
Q pemaju swasta/ pihak majikan/ pemaju penginapan pekerja
K I:I_ berpusat yang mendapat lesen pemajuan bagi menempatkan

pekerja sama ada tempatan dan warga asing daripada semua

sektor pekerjaan.

Cadangan CLQ adalah bersifat sebuah pembangunan berpusat
yang terancang, teratur, selamat dan kondusif sebagai tempat

penginapan pekerja.

Bagi memastikan aspek penyelenggaraan dan pengurusan dijalankan
secara terurus dan sistematik, pembangunan CLQ boleh diuruskan melalui
kaedah berikut :

Diuruskan sendiri oleh

@ ) |
NG pihak majikan/ pengendal
— p=—J

penginapan berpusat;

Melalui penyedia

perkhidmatan (Service

Provider) yang dilantik.

e ] Berkaitan aspek pengenaan kos sewaan, pihak majikan atau

pr—d pengendali penginapan pekerja boleh mengenakan kos yang
@ wajar kepada pekerja dan tertakluk kepada akta dan peraturan

berkaitan yang berkuat kuasa.

[ [
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PENGINAPAN PEKERJA BERPUSAT
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4.0 PERUNTUKAN PERUNDANGAN SEMASA

Garis panduan ini disediakan selaras dengan keperluan dan peruntukan

perundangan semasa seperti berikut :

Seksyen 24H, Akta Standard Minimum
Perumahan, Penginapan Dan
Kemudahan Pekerja (Pindaan) 2019
(Akta 446) yang memperuntukkan
kuasa kepada PBT untuk mengesahkan
sesuatu bangunan itu sesuai untuk
didiami bagi tujuan penginapan pekerja
berdasarkan undang-undang sedia ada
di PBT. Majikan perlu mendapatkan
kelulusan daripada PBT bagi tujuan
penginapan pekerja sebelum pihak
JTKSM

Penginapan.

mengeluarkan Perakuan

Akta Perancangan Bandar Dan Desa
1976 (Akta 172) juga memperuntukkan
kuasa kepada PBT untuk mengeluarkan
Kebenaran Merancang bagi setiap
cadangan pembangunan yang hendak
termasuk

dimajukan pematuhan

kepada rancangan pemajuan yang
berkuat kuasa. Ini termasuk juga
berkaitan dengan syarat yang boleh
dikenakan bagi tujuan perubahan
material (material change) sebuah

bangunan dalam tempoh tertentu.

LNDANG-
NDANG
MALAYSIA

UNDANG-
UNDANG
MALAYSIA

L
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Seksyen 79, Akta Kerajaan Tempatan —
1976 (Akta 171) juga turut Iﬁ
memperuntukkan kawalan
penghunian sesebuah rumah yang
disifatkan “penuh sesak” yang boleh
mendatangkan bahaya dan mudarat
kepada kesihatan dan penduduknya
jika rumah itu atau mana-mana bilik di
dalamnya didapati diduduki lebih
daripada kadar seorang dewasa bagi
tiap-tiap 350 kaki padu ruang dalam
bersih.

Seksyen 115, Seksyen 116, Sekysen 117

UNDANG.

dan Seksyen 120, Kanun Tanah

MALAYSIA

Negara 1965 telah memperuntukkan
pematuhan kepada syarat nyata

hakmilik  tanah  dan keperluan

berkaitan syarat-syarat tersirat dan
sekatan kepentingan oleh PBN serta
permohonan  Permit Khas bagi
memohon kebenaran membenarkan
penggunaan yang lain dari syarat
nyata yang ditetapkan atas tanah
berhak milik yang tertakluk kepada ILBS
pertimbangan PBN,

Mélaysia
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LUNDANG-
UNDANG
MALAYSIA

AKTA JALAN, PARIT
: DAN BANGUNAN 1974
Akta Jalan, Parit dan Bangunan (AKTA 133)
1974 (Akta 133) dan Undang-
Undang Kecil Bangunan Seragam
1984 (UKBS) turut memperuntukkan

suatu bangunan sedia ada yang

(HINGGA 1" APRIL 2016)

dicadangkan untuk diubahsuai

hendaklah mendapatkan kebenaran

daripada PBT. Keperluan tersebut &
hendaklah dipatuhi termasuk ke atas ILBS  International Law Book Services

Trastd Thne e L

pengubahsuaian bangunan bagi
menjalankan akitiviti penginapan dan

asrama pekerja. PBT boleh
MALAYSIA

memberikan kebenaran melalui
pengeluaran  Permit di  bawah
peruntukan UUK 18 Undang-undang
Kecil Bangunan Seragam 1984.

Malaysia| &
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5.0 KEPERLUAN PEMATUHAN AKTA 446 DAN PERATURAN-PERATURAN
STANDARD MINIMUM PERUMAHAN, PENGINAPAN DAN
KEMUDAHAN PEKERJA (PENGINAPAN DAN PENGINAPAN
BERPUSAT) 2020

Fw: _

GARIS PANDUAN PERANCANGAN
- PENGINAPAN PEKERJA BERPUSAT
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Bagi pemakaian garis panduan ini, setiap majikan perlu mematuhi dan
memastikan setiap penyediaan asrama pekerja perlu mematuhi keperluan
Akta 446 dan peraturan-peraturan di bawahnya yang dikawal selia oleh
Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia (JTKSM). Ini bagi memastikan
kawalan dalaman dan penyediaan keperluan asas setiap pekerja adalah
terjamin dan teratur. Keperluan minima yang telah ditetapkan adalah

seperti di Jadual 1.
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